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S'élever & vos cotés

BONNE ANNEE 2023

En ce début de nouvelle année, la section syndicale SNECA de CA-GIP vous présente tous ses veeux,
de santé a vous et a vos proches, de bonheur et aussi de réussite dans vos projets personnels et
professionnels.

Fake news au Grand Direct sur la prime de Partage de
la Valeur (Anciennement prime Macron ou PEPA)

Cette négociation a eu lieu au niveau de la FNCA, comme pour les augmentations générales. Les
entités concernées sont CA-GIP, CA-TS, I'l[FCAM, CA-Titres et les 39 caisses régionales.

Alors que le SNECA demandait une prime de 3.000€ pour chaque salarié (la loi permet de verser
jusqu’a 6.000€) la délégation patronale a proposé 1.500 € (1.500€ avec accord, ou 1.200€ sans
accord) imputés sur I'enveloppe de hausse de salaires de 2023.

Hors de question pour le SNECA de laisser croire qu'une prime de partage de la valeur par nature
ponctuelle, pourrait remplacer une hausse pérenne de salaire. De plus, le montant de 3.000€
demandé est équivalent a celui versé par le Crédit Mutuel a ses salariés alors que cette banque
réalise des résultats inférieurs a ceux du Crédit Agricole.

Dans ces conditions, le SNECA a annoncé qu’il ne signerait pas. Les autres Organisations
Syndicales se sont ralliées finalement a cette position. La direction fédérale a annoncé qu’elle
demanderait aux entités de verser 1.200€.

Contrairement a ce qui a été dit au Grand Direct, cette décision est unilatérale, aucun accord
n’ayant été trouvé.

Le SNECA va poursuivre son action:

Tout au long de cette année 2023, vos représentants SNECA seront a vos c6tés, mobilisés sur les
transformations en cours et a venir :

Présence sur le terrain, accompagnement collectif et individuel

Propositions pour adapter et faire évoluer le modele

Démarche proactive de suivi de la mise en ceuvre des différentes organisations
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Dialogue permanent et critique avec la Direction de CA-GIP
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Le SNECA va continuer a défendre vos intéréts !

Tout au long de cette année 2023, nous serons a vos cotés, mobilisés sur les sujets a venir :

=  Négociations Annuelles Obligatoires CA-GIP
=  Renouvellement de I'accord intéressement

=  Smartworking et télétravail
=

Gestion des Emplois et Parcours Professionnels, ...

Retrouvez sur notre site toute l'actualité des sujets en cours, mais aussi le moyen pour nous

rejoindre et devenir un acteur engagé de I'avenir de notre entreprise : https://cagip-sneca.fr

Vos délégués syndicaux et négociateurs du SNECA sont :
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Catherine RIVELOIS Christophe GAUTHIER Didier CHANCELIER Fabrice TEILLET

Nancy Annecy Gradignan Montpellier

Francisco RICHEFEU Jean-Philippe COEN Philippe BISBARRE
Saint-Quentin-En-Yvelines Saint-Quentin-En-Yvelines Gradignan

Vos correspondants régionaux du SNECA sont :

Jean-Luc MORISSEAU, Sandrine CHATELET et Xavier ETCHEVERRY, a Gradignan
Jean-Marie HALLAIN a Nantes; Charlotte FOGNINI a Lyon
Christophe DESBIOLLES, Elisabeth BERNARD et Florence FILIPPI a Annecy.
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