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Comment ¢a va... toujours pas ???
(numéro 2)

A ce jour, malgré notre dernier tract, la Direction est restée muette, nous n’avons eu aucun
retour et aucun échange formel.

Vous vous étes exprimés en nombre, nous avons pris connaissance de vos messages, qui font
ressortir les themes suivants :

e Objectifs commerciaux fixés par la Direction inatteignables et anxiogénes pour
I’ensemble des salariés y compris les managers qui subissent un harcélement épuisant

e Rythme de travail insoutenable : réunions, audios, micros ouverts, briefs, nombre de
rdv, formations, groupes de travail, tests...

e Gestion RH engendrant des risques psycho-sociaux : postes vacants, absentéisme,
mobilités imposées, heures supplémentaires non déclarées

e Manque de considération de la Direction qui ne semble attendre que de la docilité de
la part des salariés, en total décalage avec leur communication officielle

e Manque de reconnaissance financiere

Il est temps de dire STOP aux agissements de cette Direction,

Il s’agit de notre entreprise, défendons-la !!!

Pour montrer notre détermination collective, exposer vos revendications et
en exiger la prise en compte par la Direction

VOTRE PRESENCE EST INDISPENSABLE
Débrayage jeudi 31 mars de 13h30 a 18h

RDV A 15h00 A LA CAISSE REGIONALE

Si nous n’obtenons pas satisfaction, ce débrayage sera suivi d’autres
actions.



