
 

 

              

Au CSE du 19 janvier 2022, en la présence de Marc DO VAN TUAN et Laurent VILLALARD, les élus ont débuté la 
séance par la déclaration d’alerte ci-dessous. Devant une direction qui minimise la gravité de la situation, vos 
représentants du personnel ont décidé d’agir.  

Nous vous tiendrons informés prochainement des actions engagées. 

 

« Alerte des élus du CSE  

sur la santé physique et morale des salariés ! 
 

Fin novembre 2020, au travers d’une lettre ouverte, les élus de CAGIP alertent déjà la direction sur l’inquiétude 
grandissante des salariés vis-à-vis de l’évolution de l’entreprise, et du profond malaise social qui s’amplifie au fil des 
mois. Aujourd’hui nous constatons au travers de différents indicateurs et séquences que la situation devient critique. 

Lors de différents groupes de travail (DWP, Open, etc…) et régulièrement en CSSCT et en CSE nous avons à nouveau 
alerté la direction sur des situations de salariés en difficultés, en mal être et en surcharge de travail. 

L’enquête de présomption de harcèlement a mis en évidence ces mêmes situations. 

Le dernier rapport d’expertise sur la politique sociale a alerté sur ces problématiques en pointant plus particulièrement 
une très forte croissance des arrêts de travail de longue durée. 

L’enquête IER 2021 a fait ressortir une chute de l’adhésion, une incompréhension des orientations de CAGIP, un 
équilibre vie perso/vie pro dégradé et de la frustration sur l’identité, l’appartenance l’absence d’outils commun et 
efficient. 

L’étude longitudinale, réalisée sur 3 ans sur un panel représentatif de l’entreprise, montre que la moitié des collègues 
se disent fatigués, stressés, anxieux, ont des troubles du sommeil, sont épuisés voire en burn-out. 

S’ajoutent à cela un nombre croissant de situations individuelles de salariés en grandes difficultés que nous avons pu 
partager avec la DRH. 

Nous avons conscience que le contexte sanitaire actuel peut être un facteur aggravant mais en aucun cas l’origine de 
cette situation. 

Tous ces éléments nous conduisent à alerter sur la politique de transformation de l’entreprise telle qu’elle est menée 
par la direction générale qui met en danger la santé des salariés de CAGIP. » 

 

En conséquence, les élus ont interrogé la direction et attendent des réponses concrètes sur les points 
suivants : 

« • Quelle est l’analyse de la direction sur la situation ? 

• Quelles mesures la direction va-t-elle prendre pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale 
des salariés ? 

• Quelles sont les actions que la direction va mettre en place rapidement pour remédier aux situations d’urgence ? 

• Quelles sont les actions de fond que la direction va mettre en place pour prévenir ce type de situation ? 

• Quelles inflexions envisagez-vous sur la trajectoire de transformation ? » 

 

L’ensemble des Organisations Syndicales de CA-GIP. 


