Syndicat National de
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Voila ce que nous avons obtenu dans les négociations et ce pourquoi, nous nous sommes

engageés :
Handicap
Ce que nous avons obtenu en plus de ce qui existait déja dans le précédent accord :
. 1 jour de CET par an pour les personnes en situation de handicap de +55 ans
. 1 jour de congé pour accompagner son enfant en situation de Handicap, lors de soins.
. 1 ou 2 jours de congés pour soins, pour personnes en situation de Handicap.
NAO
. 1.9% de la RC (vs 1,55% minimum conventionnel et proposé initialement par la Direction)
. Des enveloppes spécifiques
. Marché interne (rattrapages des écarts régionaux)
. Marché externe (réévaluation des métiers en tension vs marché)

) Egalité HF

Intéressement : 3 indicateurs ont été mis a jour :

. L’indicateur de RUN (R1) pour prendre en compte la mise en place opérationnelle de METIS
. Les indicateurs de Build (B1 et B2) sur les projets de transformation et les projets a forte
visibilité.

Sans cet avenant, I’accord initial se serait appliqué, mais ces 3 indicateurs R1, B1 et
B2 n’auraient pas pu étre mesurés. Ces indicateurs ont été nos meilleurs résultats en
2019 et 2020. Ne pas signer cet avenant aurait automatiquement provoqué une
baisse de notre intéressement !

Toutes les grilles restent proportionnellement identiques a celles de I'année 2020.

Compensation des suppressions d’astreintes et d’'interventions HNO

Il a fallu batailler dur pour obtenir 'ouverture de cette négociation qui a été longue et difficile.

o Suppression des contraintes a l'initiative de la Direction

. Amortissement de la perte de la rémunération
o Qui représente entre 5 et 20% de la rémunération conventionnelle
. Dégressif sur 4 ans

. Fixisation de 15% de la perte qui dépasse les 20%
Faites vos calculs et récupérez le simulateur en cliquant « ici »
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La RH voulait entériner un déplacement de 3 jours par mois sur le site identitaire de Gradignan pour soit disant motiver
la cohésion d’équipe.

Nos élus SNECA du groupe de travail, assistés du secrétaire du CSE et du cabinet d’avocats du CSE ont obtenu :

3 le retrait définitif du paragraphe de 'avenant au contrat de travail y faisant référence

3 3 jours de télétravail par semaine pour les salariés

Le SNECA demandera a parler de tous les sujets sans limitation de périmetre ni aucun tabou.

Nous aborderons entre autre les themes suivants : L.
Défraiement

Particularité de CA-GIP

Equipement L _
* Métiers de l'informatique * Sur les sites Flexibilité : En :ombre,d(.a ];)ur:‘
* i it n terme périodicité
Les tensions sur les métiers % A domicile ) period
* Attirer et garder les talents - Bndlgnesmen: Dans la localisation

Comme annoncé au dernier CSE, le SNECA n’ira a la table des négociations
que si la Direction s’engage a reprendre tous les sujets exprimés par les
salariés et a y apporter des solutions acceptables et adaptées a
la particularité de CA-GIP au-dela des directives du groupe CASA!

Merci d’avoir répondu a notre appel et d’avoir été nombreux a
vous exprimer sur I'intranet, auprés de vos managers ou
dans le grand direct concernant le retour sur site.

Vos remarques ont fait réagir la Direction
qui remet a I’ordre du jour les négociations SmartWorking.
Nous vous engageons a poursuivre dans cette démarche d’expression

quel que soit le canal et quelle que soit votre opinion.
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