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Philippe BISBARRE, le représentant Syndical SNECA lit :

« Suite a plusieurs dossiers présentés en CSE et a divers propos récurrents entendus dans
diverses instances (CSE, CSSCT, CA, réunions managers, réunions de service, etc...), de
nombreux signaux convergents nous font nous interroger sur la cible réelle de CA-GIP en
terme de sites et de métiers sur ses sites.

A ce jour, CA-GIP est une entreprise répartie sur 17 sites en France.

En 2019, la Direction a présenté I'organisation cible et introduit la notion d’identités de sites,
avec 4 sites n’ayant aucune identité cible.

cette occasion, la Direction a affirmé qu’aucune mobilité ne serait imposée aux salariés
A cett la Direct ff ’ bilit t |
pour rejoindre un site dont I'identité correspond a leur métier.

Le SNECA veut aujourd’hui rappeler sa position sur ce sujet :
Nous pensons que définir des identités de sites n’est pas pertinent.

Cela concoure a déstabiliser les salariés qui sont sur un métier « non identitaire » par
rapport a leur site, et prive I’entreprise de talents qui pourraient s’exprimer, mais
ne sont pas « au bon endroit »

Ce sentiment d’appartenance, ou pas, a cette identité affichée, est un frein a
I'intégration de tous dans les équipes, intégration rendue déja difficile par les
cultures différentes selon les origines, et par le manque de convergence des outils.

Cela génere pour les salariés des 4 sites sans identité un sentiment d’abandon sans
aucune perspective réelle.

De plus, les embauches ne s’effectuant que sur les sites dits « identitaires », CA-GIP ne
favorise pas le développement des territoires ni I'attractivité de tous les sites.

Enfin, le partenariat avec les différentes écoles n’est pas en adéquation avec les
perspectives d’embauche sur leur bassin d’emploi. »
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Notre déclaration se poursuit avec nos demandes qui concernent
I'’ensemble des salariés :

« Aujourd’hui, suite a la crise sanitaire et a plus d’'un an de travail a distance, nous
pensons que cette notion d’identité de site a encore moins de pertinence.

Aujourd’hui nous constatons que :
Sous couvert de fin de bail, il est demandé aux salariés de rejoindre un site identitaire.

Sous couvert de fin de bail, il a été envisagé un moment de modifier les conditions de
travail avec présence obligatoire plusieurs jours par mois sur un site identitaire.

Sous couvert de réorganisations, des salariés sont mis en risque en se retrouvant sur
un métier « non identitaire » par rapport a leur site.

Le SNECA vous demande donc de préciser clairement votre position sur ce sujet :

Voulez-vous regrouper les salariés d’'un métier sur les seuls sites identifiés par vous
comme cibles par rapport a ce métier ?

Quelle est votre projection pour CA-GIP en terme de localisation des emplois ?
Avez-vous l'intention de regrouper, de densifier certains sites au détriment
d’autres ?

Comment envisagez-vous l'avenir des salariés qui ne sont pas sur un site
correspondant a leur métier ? Sur un des 4 sites sans identité ?

Quelque soient vos intentions, le SNECA demande que Iles
représentants du personnel soient pleinement associés aux
réflexions et décisions qui seraient prises sur ces sujets. »

Pour vous renseigner ou nous rejoindre, vos correspondants sont :

Catherine RIVELOIS (Nancy) Philippe BISBARRE (Gradignan) Francisco RICHEFEU (SQY)
Jean-Philippe COEN (SQY) Christophe GAUTHIER (Annecy) Fabrice TEILLET (SQY)

Didier CHANCELIER (Gradignan) Xavier ETCHEVERRY (Gradignan) Florence FILIPPI (Annecy)
Christophe DESBIOLLES (Annecy) Charlotte FOGNINI (Lyon) Fabrice DESBIOLLES (Annecy)
Jean-Marie HALLAIN (Nantes) Elisabeth BERNARD (Annecy)
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